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根据2016版、2019版、2019版修订人才培养方案相关要求，结合强智教务系统现有相关功能状况，编写本说明。用于在强智教务系统中核对培养方案信息。

1必要的前提背景说明
1.1 因信息系统计算机语言、特别是强智教务系统的功能局限性，与自然语言描述的培养方案教学计划（课程设置）文本之间，存在部分不可调和的差异，只能最大限度录入不违背培养方案设计初衷的内容。因此，首先在录入时，请务必仔细阅读本指南中，对于差异部分信息录入的参考提示，根据提示进行处理；其次对于各专业培养方案中一些细化、特殊的课程模块化设置要求，因强智系统功能限制无法录入的，各专业应建立配套线下运作、人工审核等机制——形象比喻的话，系统正如大型联合收割机，只能处理收割大平原大规模农作物，而收割机无法照顾到的少数边缘地带、特殊地形以及意外掉落的麦穗，还必须建立人工捡拾的机制。
1.2 培养方案的核心是课程设置，各专业在选用课程时，务必对课程的可行性做充分的调研。特别是开课学院不是本专业所在学院时，一定要到开课学院了解情况，开课学院也应该提供必要的咨询。——所谓”开课学院“，要负责课程申报、建设，负责课程资源、团队维护，负责课程开、排、选，负责开课后的日常教学运行管理，负责课程结束后的相关档案管理、应对各种相关检查问责。各专业仅仅是按开课学院要求，选用课程以完成专业培养任务。请各学院务必慎重对待。
1.3 我校原教务系统实质上并未提供培养方案管理功能，而是从培养方案衍生的执行计划开始进行管理（开课计划管理）。而强智系统的管理模式，是先制定相对抽象的培养方案（多出来的一步），然后根据培养方案中的课程设置，生成执行计划。同一个版本的培养方案适用于多个年级时，每个年级可以通过微调执行计划来体现执行过程的变化。严格来说，目前我校存在三个版本培养方案：2016-2018级适用2016版培养方案；2019-2020级适用2019版培养方案；2021级适用2019修订版培养方案，每一个“版本“都有学校相关正式发文的修订指导意见作为支撑。这其中，2020级执行的2019版培养方案，因历史遗留问题存在较多的执行计划微调，而且这些微调关联信息无法进行迁移。因此不得不为2020级单独生成一个年级版本的培养方案，还请各专业务必按每个年级进行核对。 

2 相关操作指南：
2.1 准备必要的资料
如本专业各年级培养方案文件；本指南附件提供的各版本通识选修课、学科共同课、以及开课学院与上课专业学院不同的专业课现状；必要的话还可参考原教务系统中录入的开课计划（可从原教务系统的教学计划管理班级计划执行情况查询、重新分析后打印）。

2.2 核对、补全培养方案基本信息部分内容
强智教务系统的培养方案由 基本信息 和 课程设置信息两个部分组成，需分别设置。
本节先设置基本信息：在培养方案维护管理中，选择版本号，展开本学院，点击专业（不要点下面的培养方案），编辑培养方案基本信息设置。
[image: C:\Users\jwcljj\AppData\Local\Temp\WeChat Files\5e9403fbee7e0efb36153db2d5ef1b4.png]
培养方案名称要求：每个年级都有一个培养方案版本号，而2018级的培养方案名称标准为 专业名+培养层次+2016版；2019级名称标准为 专业名+培养层次+2019版；2020级名称标准为 专业名+培养层次+2019版（2020）；2021级名称标准为：专业名+培养层次+2019修订版。该名称标准考虑了历史遗留问题和未来规范化管理要求，请勿随意变动。
选修学分：包括通识选修课最低要求12分+各专业自定义的专业选修课最低要求学分。此处学分设置要求与后面课程设置学分以及毕业审核并不存在严格的计算机程序上的关联，原则上应按教育部高校状态数据对应年级入学年度的表4-2中学分设置填写。
课外学分：应指学生处负责的第三方课外平台记录的学分，要求全校统一12分。此“课外学分”与教学课程课外学时无关，请勿混淆！

2.2 核对确认通识必修课是否完备
在培养方案维护管理中，核对通识必修课是否按相关政策要求设定完备，如有缺漏，应以“增加课程”方式申请增补。通识必修课情况，请参考附件提供的信息核对。
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    其中，我校书面培养方案中，《形势与政策》是一门2学分“课程”，《大学体育》是一门跨4学期的4学分“课程”；《大学外语》是一门跨4学期的8学分“课程”。为照顾历史数据以及实际执行中的现实操作，并考虑强智系统功能限制，仍然按我校习惯的执行情况，分拆为对应的分解实施课程录入。其中《大学外语》以《大学英语I~IV》四门课程为基准，其它外语类平行课程，将和体育平行项目一样，采用强智系统分级教学管理功能实施。此为后话，本处以此为准，勿疑。
    
2.3 通识选修课要求说明：
通识选修课通过“设置通选课要求”设定：
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2019版、2019修订版，根据相关文件原文，除“艺术与美育类”明确要求“2学分”，其它各类的正文要求是“至少一门”，按照我校课程建设与设置相关要求，学分最小单位为0.5，因此所谓“至少一门”理论翻译成强智系统的学分要求，就应该设定为0.5学分。（至于相关规定的通知附件中的模板”示例“仅用于示例，不具备规定效力）。2021级新增的四史类，虽然通知也是”一门“，但根据上位教育部相关文件，对学时学分有明确要求，因此四史类学分要求必须设为1学分。在此基础上，对通识选修总学分要求不冲突，相当于学生在完成各模块最低要求的基础上，还有一定根据个人兴趣爱好自主选择的空间，也更符合学分制精神。
因强智系统功能限制，不得不把 “大类导论“作为一个通选模块临时加入此处，总学分因此水涨船高。2019版总分为11+2=13，2019修订版总分为12+2=14。特此说明！
对于2016版，根据相关文件要求，“大类导论“和”四史类“设为0分，即不做要求；信息技术类为3分，其它各类均为2分。
对于2018级以及之前的专升本，只设总学分要求为6分，各子模块均设为0分。
以上各通识选修学分要求，相当于学校默认的最低学分要求，各专业可根据本专业具体情况，修改设置不低于此要求的专业化要求。
2019级专升本，根据学校最新要求修订的通知，并未对通识选修学分提出明确要求，因此我们先沿用2018级之前的总学分6分，不分模块的设置，各专业可自主修改设置。

2.4 大类导论课
    大类导论课在课程设置中，只需确认是否有且仅有一门本专业大类导论课（0.5学分）即可（用于必修验证），至于书面培养方案中描述的，总分2分（另外三门在全校90余门导论课中任选）的情况，我们采取在强智系统中，增加一个“通选课“模块方式处理。
体育类、中外合作办学等不具备自由转入转出条件的专业，其大类导论课的2学分可完全自行决定。（通选学分要求处的学分要求，与课程设置必修要求不冲突，不必担心）

2.5 大类基础课
大类基础课设置初衷，是在学校大类培养前提下，相同大类专业统一要求的课程，学院内部各专业统一安排的专业基础课不应列入此处。并且因大类基础课的特性，其课程设置（包括开课学期、工作量平衡等统筹规划）应经过所有相关专业、开课学院充分论证，校级教学指导委员会背书后确定。因此大类基础课的新增、修改学分学时要求、调整开课学期等，必须先与开课学院沟通、必要情况下组织至少包括相关学院、教务处参与的会议通过后才可进行调整。各专业主要先汇报核对过程中发现的问题，汇总到教务科后期处理。
    
2.6 各专业专业课设置
所有专业课设置，应事先充分论证课程安排的可行性（是否有教学资源）。特别是需要请别的学院为自己开设的专业课、跨专业选修课，必须与对方充分沟通确认是否可以开课， 
需要新增课程的，由开课学院新增，各专业选用非本学院开课课程时，务必仔细确认开课学院，不要选错！
其中，跨专业选修课，应由专业负责人去目标专业调研，选择对方开设的、适合本专业的、且有富余充足教学资源的课程。研究生层次课，应根据本专业研究生阶段培养情况，新设具有实际学科专业知识内容的课程，不应设成虚拟课/模块。
毕业论文或设计，暂归“专业实践“类。

2.7 课程体系/性质选择
在新增课程，或者调整课程时，如需调整课程体系/性质，因强智系统相关功能限制，要求只选课程体系即可，毕业审核、工作量计算以课程体系为准！
强智系统的“课程性质“字段，待系统稳定后另作他用，本次不用调整。
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对于“通识选修”、“大类导论”选项，如果某个课程被选到这两个选项，意味着该门课程为本专业指定要求学生选的“通识选修”或者“大类导论”选修课，这样原则上是不符合学分制选课自由精神的，除用于标定必选本专业自己的大类导论课，其它情况还请各专业负责人慎重对待。

2.8* 课程管理
课程由开课学院负责管理，主要权限目前给到学院教学办。各学院应建立相关机制，维护好课程——选用课程专业情况信息，
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